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Leadership Kurse für die Medizin 

Die Medizinische Fakultät bietet gemeinsam mit der Vet suisse-
Fakultät und der UZH Leadership and Governance Academy 
Weiterbildungskurse im Bereich Leadership an. Die Kursinhalte sind 
auf die Herausforderungen ausgerichtet, mit denen Sie als 
akademische Nachwuchskraft in Ihrer Führungsrolle täglich 
konfrontiert sind. Sie werden mit dem Rüstzeug ausgestattet, um 
im komplexen Umfeld von Klinik, Forschung und Lehre erfolgreich 
zu sein, dies in Balance mit einem gesunden Privatleben. 

Kurs Karriereentwicklung
Der Kurs bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit der eigenen Karriereplanung aktiv auseinander- 
zusetzen. Es werden wichtige Instrumente des Selbstmarketings vermittelt und Bewerbungsunterlagen
analysiert. 

	 Sibyl Schädeli, Coach und Trainerin, die das komplexe Umfeld von Ärztinnen und 
Ärzten durch ihre Arbeit als Coach und Trainerin in diversen Mentoringprogrammen 
mit ähnlicher Zielgruppe sowie aus eigener Führungserfahrung an einem Uni-
versitätsspital sehr gut kennt.

Durchführung: 22./23. November 2023, jeweils 13.30 – 18.00 Uhr
Zentrum für Weiterbildung der UZH, Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich

Kurs Führung und Vereinbarkeit – vielfältige 
Perspektiven und Herausforderungen

In diesem Kurs erhalten Sie Inputs für die eigenen Führungsrollen. Sie lernen Strategien zu  
entwickeln und in Situationen mit hoher Belastung kompetent zu reagieren. Dabei geht es um die 
Auseinandersetzung mit der eigenen betrieblichen Situation sowie um Vereinbarkeitsfragen  
von Klinik und Forschung, Beruf und Privatleben. 

	 Prof. Dr. Gudrun Sander ist Direktorin der Forschungsstelle für Internationales 
Management und Direktorin für Diversity und Inklusion an der Universität St. Gallen.  
Sie wird unterstützt von Dr. med. Sabine Werner, welche Dermatologin und Coach ist.

Durchführung: 6. Februar 2024, 9.00 – 12.30 und 14.00 – 17.30 Uhr
Zentrum für Weiterbildung der UZH, Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich



Kurs Stressmanagement
Sie befassen sich in diesem Kurs mit dem Stärken der Resilienz, mit Stressmanagement und mit dem
Umgang mit kritischen Ereignissen. Die gelernten Inhalte zu den genannten Themen werden im ersten
Kursteil vermittelt und im zweiten Kursteil anhand von persönlichen Erfahrungen angewendet.

	 Claudia Buser, welche das Studiendekanat der Medizinischen Fakultät der 
Universität Bern leitet und das Umfeld von Mediziner:innen durch ihre Arbeit als 
Physiotherapeutin und als Psychologin sehr gut kennt.

Durchführung: 31. Mai und 21. Juni 2024, jeweils 8.00 – 12.30 Uhr
Zentrum für Weiterbildung der UZH, Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich

Kurs Konfliktmanagement
Sie befassen sich in diesem Kurs mit einem breiten Spektrum an Themen aus dem Bereich des
Konfliktmanagements mit dem Ziel, effizient Konflikte innerhalb des Teams und der Organisation 
zu erkennen, anzusprechen und zu lösen. Dabei wird in einem Theorieteil das nötige Rüstzeug 
vermittelt, das im Anschluss auf Alltagssituationen der Kursteilnehmenden angewendet  
werden soll. 

	 Prof. Dr. Jan Schmutz und PD Dr. rer. nat. Michaela Kolbe.
Professor Schmutz hat die Professur für Angewandte Teamforschung an der  
UZH inne und ist Spezialist für Teams, Entscheidungen in Teams und forscht zu  
Teams in Extremsituationen. Dabei hat er bereits Trainings mit Mediziner:innen 
durchgeführt, genauso wie PD Dr. Kolbe, welche das Simulationszentrum am  
USZ leitet und somit erprobt ist in simulations-basierten Trainings, Debriefings, 
Speaking-ups oder auch schwierigen Gesprächen.

Networking-Veranstaltung: Innovation in der Medizin 
Die Themenreihe Innovation in der Medizin wird als Lunch-Veranstaltung von jeweils ca. 1,5 Stunden 
über Mittag zu einem aktuellen Thema aus der innovativen Welt der Medizin am Standort Zürich 
stattfinden. Es handelt sich um eine Networking-Veranstaltung, die jeweils zu einem Themenschwer-
punkt z.B. rund um The LOOP Zurich, die Biomedizininformatik-Plattform von The LOOP Zurich, 
das chirurgische Forschungs- und Lehrzentrum OR-X der Universitätsklinik Balgrist, die UZH Digital 
Society Initiative oder um den Therapy Development Accelerator stattfinden wird. 

Durchführung: im Herbstsemester 2024 mit unterschiedlichen Referent:innen

Durchführung:         2. und 16. April 2024, Vormittags
Simulationszentrum USZ, Huttenstrasse 46, HUT 46 C3, Zürich

Am 30. September 2024 findet ein fakultatives Mittagessen mit den Teilnehmenden und 
Referierenden aus den Kursen Stressmanagement und Konfliktmanagement für einen Erfahrungs-
austausch statt. An dem Mittagessen nehmen Prof. Dr. Beck Schimmer, Direktorin UMZH und  Prof. 
Dr. Biller-Andorno, Vizedekanin Innovation und Digitalisierung der MeF, ebenfalls teil.



Anmeldung
Eingeladen zu den Kursen sind Teilnehmer:innen des UZH Leadership-Programms für Professor:innen 
aus der Medizinischen Fakultät und der Vetsuisse-Fakultät sowie Assistenz- und Förderprofessor:innen 
der Medizinischen Fakultät und der Vetsuisse-Fakultät. 

Für die Teilnehmenden sind die Kurse kostenlos. Die Kosten werden von der Medizinischen Fakultät 
und der Vetsuisse-Fakultät getragen. 

Die Kurse finden mit mindestens 6 und maximal 16 Teilnehmenden statt. Ein Antrag auf Credits für die 
einzelnen Kurse ist beim SIWF in Bearbeitung. 

Kurse in englischer Sprache werden frühestens ab 2025 angeboten.

Anmelden können Sie sich über folgenden Link:

Medizinspezifische Weiterbildungskurse Academy

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr. Isabelle Odermatt, 
UZH Leadership and Governance Academy, isabelle.odermatt@uzh.ch 
gerne zur Verfügung. 

https://www.leadgovacademy.uzh.ch/de/Weiterbildung/Leadership-Programm/Erg%C3%A4nzungskurse-Medizinische-Fakult%C3%A4t.html



